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KLAUZULA INFORMACYJNA

do realizowanych w ORLEN Eko Sp. z 0.0. procesow rekrutacyjnych (praca, staz i praktyki)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych; RODO) informujemy, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: ORLEN Eko Sp. z 0.0. z siedzibg w Ptocku (09-411), ul. Chemikéw 7.

Z Administratorem danych mozna si¢ skontaktowac:

listownie na adres: ORLEN Eko Sp. z 0.0., ul. Chemikéw 7 09-411Plock
przez e-mail: rekrutacja.eko@orlen.pl

1. Administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowa¢ w nastepujacy sposéb:

listownie na adres: ORLEN Eko Sp. z 0.0., ul. Chemikow 7 09-411 Ptock
przez e-mail: daneosobowe.eko@orlen.pl

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu Pani/Pana uczestnictwa w realizowanych w ORLEN Eko Sp. z 0.0. procesie rekrutacyjnym (praca,
staze i praktyki) oraz w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji zawodowych, aby wybra¢ odpowiednig osobe na dane stanowisko.

3. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

przepis prawa (art. 22! § 1 kodeksu pracy) i przetwarzanie potrzebne do zawarcia umowy o prace — w zakresie nastepujacych danych: imie i
nazwisko; imiona rodzicow; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego
zatrudnienia;

Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV, liscie motywacyjnym, formularzu rekrutacyjnym, jezeli przekazuje Pan/Pani dane
inne niz: imie i nazwisko; imiona rodzicow; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji); wyksztatcenie; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia;

Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych do prowadzonych w przysztosci procesow rekrutacyjnych;

Uzasadniony interes ORLEN Eko Sp. z 0.0. — w zakresie danych zebranych podczas rozmowy kwalifikacyjnej. ORLEN Eko Sp. z 0.0. ma
uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci i zdolno$ci — jest to potrzebne do oceny, czy Pani/Pan jest odpowiednig osobg
na stanowisko, ktérego dotyczy rekrutacja;

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda;
dostawca systemu informatycznego, poprzez ktory to system przesyta Pan/Pani swojq aplikacje do ORLEN Eko Sp. z 0.0.;

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 1 roku od daty przestania aplikacji w ramach danego procesu rekrutacyjnego.

Przystugujg Pani/Pan prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem; zgode mozna cofna¢ listownie na adres ORLEN Eko Sp. z 0.0. ul. Chemikéw 7; 09-411 Ptock, przez e-mail: rekrutacja.eko@orlen.pl
lub daneosobowe.eko@orlen.pl

prawo dostepu do tresci swoich danych,

prawo ich sprostowania danych osobowych usuniecia,

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo do przenoszenia danych, tj. prawo otrzymania od ORLEN Eko Sp. z 0.0. danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym
formacie informatycznym nadajacym sie do odczytu maszynowego. Moze Pan/Pani przesta¢ te dane innemu administratorowi danych lub zazadac,
aby ORLEN Eko Sp. z 0.0. przestat dane do innego administratora. Jednakze ORLEN Eko Sp. z 0.0. zrobi to, tylko jesli takie przestanie jest
technicznie mozliwe. Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje tylko, co do tych danych przetwarzanych na podstawie umowy
z Panig/Panem lub na podstawie Pani/Pana zgody,

prawo wniesienia sprzeciwu - w przypadkach, kiedy ORLEN Eko Sp. z 0.0. przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie swojego prawnie
uzasadnionego interesu, sprzeciw mozna wyrazi¢ ze wzgledu na szczegdlng sytuacje listownie na adres ORLEN Eko Sp. z 0.0., ul. Chemikéw 7;
09-411 Plock, przez e-mail: rekrutacja.eko@orlen.pl lub daneosobowe.eko@orlen.pl.

Przystuguje Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy RODO;

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Konieczno$¢ podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z 22" § 1 kodeksu pracy. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
brak mozliwosci uczestniczenia w realizowanych w ORLEN Eko Sp. z 0.0. procesach rekrutacyjnych (praca, staze, praktyki). Podanie danych
osobowych w zakresie szerszym niz to wynika z 22! § 1 kodeksu pracy jest dobrowolne, aczkolwiek niezbedne do petnej weryfikacji Pana/Pani
profilu zawodowego w odniesieniu do oczekiwan zdefiniowanych w ogtoszeniu rekrutacyjnym.



